Podpurné profesni sdileni -
Supervize




,V cem vas mohu
podporit?“

Cilem mého dnesniho setkani s vami je vytvorit
bezpecny prostor, kde muzete oteviené sdilet
sve zkuSenosti, radosti, trapeni, a vyzvy, kterym
celite.

Co vam nabizim? Vyslechnuti, porozuméni,
bezpodminecné pfijeti vasich pocitl a nazordu,
zdrzeni se jakychkoli soudu a spole¢né hledani
reseni, ktera vam budou vyhovovat.

Mgr. Jaroslav Vidensky

ucitel, metodik prevence, supervizor

"Mé povolani je mou vasni, a prace ve Skolnim prostfedi mi
pfinasi radost."




Priblizeni supervize
Pribeh karet
Potreby zaky, potreby ucitele

Pro¢ podpurné sdileni ?
Supervize

Druhy podpurného sdileni

Hodnoceni: Co mi setkani vzalo
a dalo




Pribéh karet

pravé ted ve své praci ?
Vyper si kartu

(zes$ sdilet (sdm pro sebe, nahlas)




Supervize pomaha jedinci, tymu,
skupiné €i organizaci vnimat a
reflektovat viastni praci a vztahy,
nachazet nova reseni problematickych
situaci.

Pfinosy supervize:

Prace s emocemi

Poznavani kolegl a jejich postoju

Cas na vlastni opecovavani

Cas na opecovavani tymu nebo skupiny

Sdileni pedagogickych zkusSenosti

Zivotni situace a fedeni naroénych situaci ve $kole:

Role v tymu



Potreby zaka Potreby ucitele
BezpecCné a podporujici prostredi
Pozitivni vztah s uciteli a spoluzaky
Uznani a povzbuzeni
PrizpGsobeni vyuky individualnim potfebam
Dostatecna a konstruktivni zpétna vazba

Podpora pri reseni problém0 a konfliktl

Moznosti pro rozvoj osobnich a socialnich dovednosti

Jakou jsou mé potreby v roli ucitele(ucitelky) ?




Formaty supervize:
Individualni, skupinova, s fidicim
pracovnikem a bez n¢gj,
dobrovolna a povinna.

Dulezitost dohody/kontraktu:
Vysveétleni, jak dohody ovlivnuji
supervizi a jaké maji funkce
(vzdélavaci, podplrna, ridici)



Zpétna vazba na podpurné sdileni

Bezpecny prostor, kde se mohu zeptat na jakoukoliv podivnhost nebo nesrovnalost, ktera mé ve
Skolstvi prekvapila.

Bylo super mit nékoho, s kym jsem se mohla otevriené pobavit o vécech, o kterych jsem potrebovala
a ziskat i pohled nékoho jiného, nékoho zvenci.

Myslim, Ze i nas supervizni hovor mi pomohl si to uvnitf sebe ujasnit a tak néjak se vnitfné zklidnit a
naladit na to, co vlastné chci ja.

ani mi dala pocit podpory, bezpecného prostredi, kde mohu bez obav sdilet své pocity, situace, s
ImiZ se potykam a nevim si rady, ale i radosti. o




[l Za co se oceriujete ?

' Co vam podpurné setkani dalo a
vzalo?




Profesionalni supervize

Vase emociondlni pohoda je maji prioritou.
Spolecne najdeme cestu.

- Co je supervize?

Supervize je pravidelné setkani profesionalt zamérené na reflexi a zlepseni
Jjejich prace. Diskutuje se o vyzvach, emocich a strategiich pro lepsi vysledky.

®

Supervize je pravidelné setkani profesionaltl zamérené na reflexi a zlepseni
Jjejich prace. Diskutuje se o vyzvach, emocich a strategiich pro lepsi vysledky.
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Proc¢ supervize pro ucitele?
ReZeni problémui: Pomaha uciteltim fesit konkrétni \# Reseni problému: Pomaha ucitelim Fesit konkrétni
problémy nebo vyzvy, kterym &eli ve tiidé, mezi problémy nebo vyzvy, kterym celi ve tfidé, mezi
kolegy, s rodi¢i a pomaha nachazet efektivni fedeni. kolegy, s rodici a pomaha nachazet efektivni fesent.
G

Emoéni podpora: Ucitelstvi je naroéné a stresujici. Emocéni podpora: Ucitelstvi je naro¢né a stresujici. Duv?rnos‘
Supervize nabizi prostor pro ucitele, kde mohou Supervize nabizi prostor pro ucitele, kde mohou a etika
bezpe&né mluvit o svych pocitech, obavach a frustracich. Miéenlivost: bezpeéné mluvit o svych pocitech, obavach a frustracich. MIéenlivost:

Supervize je Supervize je
Prevence vyhofeni: Poskytovanim kontinualni podpory a zaloZena na Prevence vyhoreni: Poskytovanim kontinualni podpory a zaloZzena na
strategii pro zvladani stresu supervize pevném principu strategif pro zvladani stresu supervize pevném principu
pomaha uéiteldm vyvarovat se vyhoreni. mlcenlivosti. pomaha uciteldim vyvarovat se vyhofeni. mlcenlivosti.

Nejedna se o \_} Nejedna se o
Vyména zkusenosti: V rdmci skupinové supervize mohou kontrolu: Vymeéna zkusSenosti: V ramci skupinové supervize mohou kontrolu:
ucitelé sdilet své zkuSenosti a osvédéené Supervize neni ucitelé sdilet své zkusenosti a osvédéené Supervize nenf
postupy s kolegy. zalozen na postupy s kolegy. zaloZzen na

kontrole, ale na \_} kontrole, ale na
Reflexe a sebereflexe: Supervize nabizi bezpecné vzajemné Reflexe a sebereflexe: Supervize nabizi bezpecné vzajemné
prostredi, kde mohou ucitelé reflektovat své spolupraci prostredi, kde mohou uéitelé reflektovat své spolupraci
pedagogické metody, pistupy a interakce se studenty. a podpore. pedagogické metody, pFistupy a interakce se studenty. a podpore.
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Prvni setkani

Projekt Ugitelské platformy a Clovék v tisni zdarma!

Spoluprace

Projekt Ugitelské platformy a Clovék v tisni

Spoluprace

Nasledujici sezeni
on-line 900 K¢,

l—I Mgr. Jaroslav Videfisky osobné 1200 K&

= e supervizor, lektor, metodik prevence,

ucitel s 19ti letou praxi

+420 777999 722 | jvidensky@seznam.cz
+420777 999 722 | jvidensky@seznam.cz




Kontakt: J.Vidensky@seznam.cz

Upravit tvodni fotku

Jaroslav Vidensky (Stistko)

sledujici (2.8 tis.) - 822 sleduji
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# Upravit 3§ Zobrazit nastroje =4 Inzerce

#° Upravit

Metodici prevence - podpurna komunita

@ Verejna skupina - 1,2 tis. élend

DHENDDOLEE - ABDIDODY
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Karty pro fektory, koude, psychology
a dalsi pomdhajici profesiondly
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