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Jsme nadani?
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Byt nadana pro mé znamena

» Mit strach, ze v urcéitém momenté sklouznu a udélam néco Spatného
a vSichni si toho vSimnou.

» Byt frustrovana, kdyz udélam néco baje¢ného a ostatni se jen sméji.
» Byt zdésena, kdyz neznam odpovéd a kazdy na mé hledi.

» Byt nadsSend, kdyzZ stvofim néco, co kazdy oceni.

» Stydét se, kdyz ucitel oznamuje mé znambky.

» Byt na vrcholu blaha, kdyz nékdo oceni mou praci.

» Byt nervozni, kdyz jsem tlacena do pozice byt vidy nejlepsi.
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(divka, 12 let, Pensylvanie)



Rozlozeni inteligence v populaci podle Gaussovy

krivky
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V soucasnosti se nadani nedefinuje pouze na zakladé
1Q, ale sleduji se a méri dalsi rizné schopnosti.

» schopnost logického uvazovani
» schopnost abstraktniho uvazovani

» schopnost zobecnovani

» slovni zasoba

» schopnost vyjadrovani

» pamét (prostorova, zrakova, slovni)
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» motorika (jemna i hruba) \\
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When asked what his |1Q was, Stephen
Hawking said "l have no idea.

People who boast about
their 1Q are losers".
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Nemam tuseni. Lidé, kteri se pysSni svym 1Q, jsou porazeni. \
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Definice inteligence

David Wechsler

» americky autor nejpouzivanéjsiho
a nejznamejsiho testu inteligence

Inteligence je vnitrne ¢lenita a zaroven
globalni schopnost individua ucelné jednat,
rozumné myslet a efektivne se vyrovnavat
se svym okolim.
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Definice nadani

Nadané nebo talentované je to dite, které
soustavné vykazuje vyznamné vykony
v jakékoliv hodnotné oblasti snazeni.

P. Witty
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Model nadani Abrahama J. Tannenbauma

Nadprumérna
obecna inteligence

Stesti Vlimegng
a nahoda specialni
schopnosti
Viivy prostredi Neintelektove
facilitatory

P
== The Centre for Research on Natural Science
Education and Talent-Management



Kdo je nadany zak z pohledu ucitele?

Jednickar?
Bystré dite?

Nadané dite?




Matematicke reseni uprav
redoxnich reakci nadanymi zaky




Obecna podoba algoritmu

1. Odhaleni prvku, ktery se oxiduje
2. Odhaleni prvku, ktery se redukuje (vzajemny redoxni vztah)
3. Vyjadreni poCtu vyménénych elektront, vyuziti krizového pravidla

4. UrCeni stechiometrického poméru sloucenin, obsahujicich prvky, které
meéni v pribéhu chemického déje hodnoty svych oxidacnich Cisel

5. Dopocditani zbylych koeficientd sloucenin, nepodléhajicich
redoxnimu vztahu

6. Numerické ovéreni shody poctu castic v oblasti vychozich latek a v oblasti
produktl (vyuziti platnosti zakona zachovani hmotnosti v redoxni reakci)



Konkrétni priklad redoxni reakce
a jejiho vycisleni

KMnO, + H,SO, + FeSO, -

> MnSO, + Fe,(SO,), + K,SO, + H,O



Reseni s vyuZitim algoritmu

adl) oxidace kationu zeleznatého na kation zelezity
Fe*ll -2.1e” = (2)Fe *!l
ad2) redukce kationu manganistého na kation manganaty
Mn*Vll +25e - Mn*!
ad3) pocet vzdajemné vyménénych elektronu
pro zelezo e 2
pro mangan ...10

Uplatnéni kfizového pravidla znamena vymeénu Ciselnych
hodnot poctu elektronu u prvku, které jsou v redoxnim
vztahu.



Prubézny prepis dané redoxni reakce
2 KMnO, + H,SO, + 10 FeSO, >

- 2 MnSO, + 5 Fe,(SO,), + K,SO, + H,0



Dopocitani zbylych stechiometrickych
koeficientu

2 KMnO, + 8 H,50, + 10 FeSO, -

> 2 MnSO, + 5 Fe,(SO,), + K,S0, + 8 H,0



Ovéreni shodného poctu prvku
na obou stranadch reakce

leva strana reakce prava strana reakce
2 draslik 2
2 mangan 2
10 zelezo 10
18 sira 18
16 vodik 16

80 kyslik 80



Ukazka vlastniho pristupu nadaného
studenta 3. roéniku gymnazia pri
uspesném pokusu o vlastni reseni

sestaveni soustavy rovnic o x-neznamych



a KMnO, + b H,SO, + c FeSO, -

- d K,SO, + e MnSO, + f Fe,(SO,); + g H,0



Pocet prvku

Mn a=e

Fe c=2f

a=2d

b+c=d+e+3f
4a+4b+4c=4d +4e+ 12f+ g
2b=2g

I O 0 X

Podminka: a, c jsou suda Cisla.



Z poméru poctu prvku plyne

a=e=2d

c = 2f

b=g
b=3/2a+1/2c
3b=2a+ 2c
5a=cC

5a=c=10d =5e = 2f
g=b=4a=8d=4e



d je nejmensi koeficient a musi byt prirozenym
cislem



Pocet elektront:a (A—E) =c (F-C)

Zkouska: leva strana: 2 (7-2)=10
prava strana: 10(3-2)=10
L=P



Poznamka

A udava hodnotu oxidacniho Cisla Mn v manganistanu
draselném +VII

C udava hodnotu oxidacniho Cisla Fe v siranu zeleznatém + Il

E udava hodnotu oxidacniho Cisla Mn v siranu manganatém
+ 11

F udava hodnotu oxidacniho cisla Fe v siranu zelezitém + llI



Vysledna podoba reakce s vypoctenymi
hodnotami molarnich pomeéru reagujicich latek
je stejna jako pri pouziti algoritmu.



Ukazka vlastniho pristupu
nadaného studenta 1. rocniku
gymnazia pri uspesnéem pokusu
o vlastni reseni

sestaveni matice



Uvodni vztahy mezi zvolenymi proménnymi
v reakci odvodili zaci nezavisle na sobé shodné.

Tento student z nich vsak dale vytvoril matici:
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Pomoci maticovych uprav upravil matici na
trojuhelnikovy tvar

-
] 0 0 -2 0 0 0 0
0 ] ] -1 -1 -3 0 0
0 0 ] 0 0 -2 0 0
0 0 0 ] ] ] -1 0
0 0 0 0 24 16 16 D
0 0 0 0 0 8 5 0
"y



Pri pouzivani tohoto postupu student
dale predpoklada

e doplnit matici (libovolné) podle rovnosti
z posledniho radku tak, aby meéla stejny pocet
rovnic jako neznamych, ale tak, aby
nevychazely nékteré koeficienty rovny O nebo
mensi nez 0

* pak pouzit napr. Cramerovo pravidlo
e pokud je to nutné, rozsirit zlomky na cela Cisla



Ukazka vlastniho pristupu
nadaného studenta 2. rocniku
gymnazia pri uspesném pokusu
o vlastni reseni

sestaveni pocitacového programu
(za jedno odpoledne ©)



Attribute VB Name = "Module1"
Option Explicit

Dim PoRade (0 To 20} As Double

Sub PricistRadek (Matice As MSFlexGrid, Radek Ae Integer, Ktery As Integer,
Nasobek As Double)

Dim i As Integer
For 1 = 0 To Matice.Cols - 1
Matice, -TextMatrix{Radek, i) = Matice. TextMatrix (Radek,’ 1) +

Matice. TextMatrlx{Ktery, i) * Nasobek
Next i

End Sub

Sub Delit (Matice As MSFlexGrid, Radek Ag Integer, Delitel Ag Double)
Dim i As Integer

For i = 0 To Matice|Cols - 1

Matice, TextMatrix(Radek, i) = Hatice.TextMatrix{Radek, i) / Delitel
Next i

End Sub




Function NulovyRadek (Matice As
Dim i As Integer

NulovyRadek = True
FOX 1 =1 To Matice.Cols ~ 1

18, Matice.TextMatrix{Radek, i) = 0 Then
Else

NulovyRadek = Falge

Exit Function
BEnd If

Next 1
End Function

MSFlexGrid, Radek As Integer) As Boolean

Function MaReseni (Matice As M
Dim i As Integer

MaReseni = False

For i = 1 To Matice.Cols -

4% 5 M&tice.T&xtMatrixfEadek, i} = 0 Then
Else

MaReseni = True
Exit Function
End If
Next 1
If Matice.TextMatrix{Radekr
Else

MaReseni = True
End If

SFlexGrid, Radek as Integer) As Boolean

Matice.Cols - 1)} <> 0 Then




End Function

Sub OpacneHodnoty (Matice g MSFlexCrid)
Dim i As Integer

For i = 0 To Matice.Rowg - 1
Matiﬂe.TEHtMatrix(i, Matice.Cols - 1)
* Val (Forml., Text1)

Next i

End Sub

» -Matice;TextMatrix(i, Matice.Cols - 1)

Sub Prohodit (Matice As MSFlexGrid, prvni
Dim pomoc As Double, | Ag Integer

For 1 = 0 To Matice,Colg - 1

pomoc = Matice.TextMatrix(prvni, 1)

As Integer, druhy ag Integer)



Matice.TextMatrix (prvni, i) = Matice.TextMatrix (druhy, i)
Matice.TextMatrix (druhy, i) = pomoc
Next i

End Sub

e

Function Nuly() As Boolean
Dim i As Integer

Nuly = True

For i = @ T& 20

Tf PoRade (i) <» 0 Then
Nuly = Falge

Exit Function

End If

Next 1

End Function

Sub GausElMet (Matice As MSFlexGrid)

Dim a As Integer, b As Integer, Nasobek As Double, Delitel As Double
Dim P As Integer

If Matice.Rows = Matice.Cole - 2 Then
PoRade (Matice.Rows) = Val (Forml.Textl)
Matice.Cols = Matice.Cols - 1
Call Modulel.OpacneHodnoty (Matice)
Call Modulel.GausElMet (Matice)

Exit Sub

BEnd. If

For a = 0 To Matice.Cols - 2

For a + 1 To Matice.Rows - 1




If Matice.TextMatrix(a, a) <> 0 Then
Nasobek = -Matice.TextMatrix(b, a) / Matice.TextMatrix(a, a)
If Nasobek <> 0 Then Call PricistRadek (Matice, b, a, Nasocbek)
Elge
For P = a + 1 To Matice.Rows - 1
If Matice.TextMatrix(P, a) <> 0 And Matice.TextMatrix(a, a) = 0 Then
Call Prohodit (Matice, a, P)
Nasobek = -Matice.TextMatrix(b, a) / Matice.TextMatrix(a, a)
If Nasobek <> 0 Then Call PricistRadek (Matice, b, a, Nasobek)
End If
Next P
End If
Next b
Next a
For a = 1 To Matice.Rows - 1
If NulovyRadek (Matice, a) Then
PoRade (Matice.Rows - 1) = 1
Matice.Rows = Matice.Rows - 1
Matice.Cols = Matice.Cols - 1
Call Modulel.OpacneHodnoty (Matice)
Call Modulel.GausElMet (Matice)
Exit Sub
End If
Next a
For a = 1 To Matice.Rows - 1
If MaReseni(Matice, a) Then
Else




Forn.Label3.Caption = "Rovnice nemd pedeni!
Exit Sub

End If

Next a

For a = Matice.Rows - 1 To 1 Step -1
Forb=a-1To0 Step -1




If Matice.TextMatrix(a, a) <> 0 Then
Nasobek = -Matice.TextMatrix(b, a) / Matice.TextMatrix(a, a)
If Nasobek <> 0 Then Call PricistRadek(Matice, b, a, Nasobek)
Else
For P=a -1 To D
If Matice.TextMatrix (P, a) <> 0 And Matice.TextMatrix(a, a) <> 0 Then
Call Prohodit(Matice, a, P)
Nasobek = -Matice.TextMatrix(b, a) / Matice.TextMatrix(a, a)
If Nasobek <> 0 Then Call PricistRadek(Matice, b, a, Nasobek)
End If
Next P
End If
Next b
Next a
Rem Exit Sub

i

For a = 0 To Matice.Rows - 1

Delitel = Matice.TextMatrix(a, a)

Delit Matice, a, Delitel
Next a
Rem Nabyti promenych a zaokrouhleni
For a = 0 To Matice.Rows - 1

PoRade (a) = Abs(Int (Matice.TextMatrix{a, Matice.Colg - 1) * 100) / 100}
Next a
Rem Pokus o nascbeni

If Nuly Then

Forml.Label3.Caption = "Rovnice nemd eefeni v mno¥ini kladnych éisel"
Exit Sub

End If




Rem Vypis do LABEL
Forml.Label3 = un

Forml.Label3 = Forml.Label3 & PoRade(0) & Forml.Listl(0).List(0)
For a = 1 To Forml.List1({0).ListCount - 1

Forml.Label3 = Forml.Label3 & " 4

Forml.Label3 = Forml.Label3 & PoRade(a) & Forml.List1(0).List(a)
Next a

Forml.Label3 = Forml.Label3 & " --5

Forml.Label3 = Forml.Label3 & PoRade(Forml.List1(0).ListCount) &
Forml .List1 (1) .List(0) & "

For a = Forml.List1l(0).ListCount + 1 To Forml.Listl(0).ListCount
Forml.Listl{1l) .ListCount - 1
Forml.Label3 = Forml.Label3 & " 4 "

Forml.Label3d = Forml.Label3 & PoRade(a) & Forml.List1(1) .List (a
Forml.Listl(0).ListCount) & " v

Next a

End Sub
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Honza, zak primy
osmiletého gymnazia
v prvni hodiné fyziky:

,Pani profesorko,
rikejte mi Alberte.”
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Bystré dite

Umi odpovidat

Zajima se

Ma dobré napady

Odpovida na otazky

Je vidcem skupiny
Jednoduse se uci

Mezi vrtsevniky je oblibeno
Chape vyznamy

Presné kopiruje zadana reseni
Dobre se citi ve Skolce, ve sSkolce
Prijima informace

Pri sledovani je vytrvalé

Je spokojené s vlastnim ucenim
a vysledky

AN NI N U N N N Y N N N NN

Cvetkovic — Lay, J.

Nadané dité

Klade dalsi otazky

Je zvédavé

Ma neobvyklé napady
Zajimaji jej detaily, rozpracovava,
dokoncuje

Je samostatné, Casto pracuje samo
VétsSinu uz zna

Vice mu vyhovuje spolecnost
starsich déi

Déla zavéry

Vytvari nova reseni

Dobre se citi, kdyz se uci (néco
nového)

Vyuziva informace
Sleduje pozorné
Je velmi sebekritické

\
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Vcera byl Matyas na prezkouseni a pan ucitel mu rekl:

,1ak mi povéz, co vsechno vis o... a zadal mu nazev celého
tematu!” A kdyz Matyas hned neodpovedél, rekl mu, ze se
to neucil. Mates byl pak po cesté domu rozladény a rikal,
ze to je hrozne tezké, kdyz toho vi tolik, aby najednou
zacal povidat - paté pres devaté placat nebude (ma svou
predstavu, jak to ma vypadat) a aby to zformuloval do
utvaru, ktery bude mit hlavu a patu a néjakou (pro
Matyadse prijatelnou) podobu (je perfekcionista, jako
vsechny tyhle déti), na to je potreba vice casu.

Presne ten problem, ktery zminoval pan asistent - nedavat
jim otevrené otazky. Maji toho v hlave tolik, ze nevi, ¢cim
zacit.

w N
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Specifika nadaného zaka

» svymi znalostmi presahuje stanovené pozadavky
» problematicky pfistupuje k pravidliim skolni prace
» ma tendenci k vytvareni vlastnich pravidel

» ma sklon k perfekcionismu

» preferuje samostatnou praci

» komunikace s uditeli mUze byt kontroverzni

e
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Specifika nadaného zaka

» rychle se orientuje v u¢ebnich postupech

» ma zalibu v feSeni problémovych uloh zvlasté ve spojitosti
s vysokymi schopnostmi oboru

» kvalitné koncentruje pozornost

» ma vlastni pracovni tempo

> je samostatny

» vytvari vlastni postupy reseni, které mu umoziuji vyuzit jeho

kreativitu

e

» ma hluboké zajmy nebo vice zajmu \ R
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Specifika nadaného zaka

> ma vhled do vlastniho metauceni

» je vnitfné motivovan k rozsifovani a prohlubovani uciva
predevsim v predmeétech, které reprezentuji jeho nadani

» ma potrebu projevit a uplatnit znalosti a dovednosti ve Skolnim
prostredi

» ma dobrou pamét a bohatou slovni zasobu

» je zvidavy, kreativni, flexibilni a originalni
N
\
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Chlapec, 12 let, mlady virtuos, cvicici denné az 6
hodin na housle, odpovida na otazku, zda ma
taky néjaky volny cas:

» Nerozumim otazce... Ja mam porad volny cas
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Spolecné projevy nadanych zaku

» narocnost na okoli

» potreba respektu k jejich osobnosti

»touha experimentovat (prakticky i teoreticky)
» potreba individudlniho pristupu

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



Spolecné projevy nadanych zaku

» schopnost pracovat s abstraktnimi symboly
» schopnost originadlniho a kreativhiho mysleni
» motivace vlastnim Uspéchem
» nespokojenost s vlastni neznalosti
» Casto jsou to jedinci, ktefi maji k primarnimu nadani
jesté ,,neéco navic” napt.
" hru najeden nebo vice hudebnich nastroju
" Uspéchy ve sportu
= predpoklady pro logické hry (go, Sachy, poker,...)
w A
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Odlisné projevy nadanych zaku

specifické zptusoby chovani ve vyuce (od klidné az velkorysé
tolerance k bourlivé argumentaci)

pristup k prijimani didaktickych informaci (od deklarované
pozornosti po ,,hlavu v oblacich®)

individualismus

stylizace — mnohdy specificky fyzicky vzhled (uces, odév, obuv...)
smysl pro humor

meéne Casté negativni projevy chovani ve vyuce, naladovost
snaha , nachytat ucitele”

e
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Zakladni pristupy ucitelu k nadanym
Zakum
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Efektivni pristupy

» nechat zaky samostatné premyslet, objevovat a diskutovat
» nemit jako ucitel pravdu za kazdou cenu

» nechat ucebni proces vést jejich otdzkami i za cenu toho,
ze se odboci od tématu

» pouzivat racionalni argumenty, zdGvodniovat pozadavky
» podporovat jejich vnitini potrebu poznavat

» byt Zakiim partnerem, fesit, poznavat a badat spolu s nimi
a s nadsenim

e
=" The Centre for Research on Natural Science
Education and Talent-Management



Efektivni pristupy

» pripravovat dostatecné stimulujici ulohy, problémové ulohy

» projevit zdjem o jejich zpUsoby reseni

» nabidnout dostatek aktivit, ale neocekavat, ze se jich ochotné
zucastni

» hodnoceni vykont podavat formou diskuse, ptat se na nazor

» zdUraznovat pozitivni stranky vykonu, nikoli chyby

P g
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Nevhodné pristupy

» ocekavat bezvyhradnou poslusnost k autorité

» prosazovat stanovené zpUsoby reseni

» procvicovat mechanické zru¢nosti

» pozadovat od 74kl formalni zapisy, postupy a odpovédi
» ocCekavat dokonalost a bezchybnost

» vSimat si vice chyb nezZ pozitiv vykonu zaka

» vyuzivat zdka na neustalé pomdahani slabsim spoluzakim

» vytvorit v kolektivu prostredi rivality ¢astymi individualnimi
soutézemi v ramci skolnich Cinnosti

» pouzivat nadaného zaka jako priklad celé tride

» nutit nadaného Zaka délat véci, které odmita "
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Je snadné byt nadanym zakem?

Oborové

specificka
Neakademicky;
Humanitni
Divergentni; Mnohostranna
Vysoce kreativni Inteligence
Intelektové Nadany Mnohostrapné
nadany talentovany
Konvergentni; Komponentova
Vysoké 1Q Inteligence

Utilitarni;
Akademicky

Vyvijejici se
systémy



Dékuji za pozornost
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Vedouci skupiny Ucitelstvi fyziky a zaklad( odborné fyziky

Vedouci Centra pro vyzkum vzdélavani v prirodovédnych oborech
a talentmanagement

prf.osu.cz/cvvpt/

Katedra fyziky
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