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slovní hodnocení je střípkem v mozaice

- ročníkové řízení

- škála metod

- konstruktivistická pedagogika



Slovní hodnocení

• tradiční forma hodnocení na naší 
škole

• nenastolujeme změnu

• nutí nás přemýšlet o žácích



Průběžné hodnocení
• naplnění kritérií dobrého výkonu při 

testech, skupinové práci, hodnocení 
zpracování prezentací a praktických 
činností,

• využívá metody kulturní mezery mezi 
očekáváním a realitou,

• sebehodnocení  žáka



Hodnocení a sebehodnocení klíčových 
kompetencí

• hodnocení a 
sebehodnocení 
rozvoje klíčových 
kompetencí žáků v 
rámci tripartitních 
schůzek



Vysvědčení

• zpracování textů slovního hodnocení na 
vysvědčení vyučujícími jednotlivých předmětů



Výhody slovního hodnocení
• mohu povzbudit žáka

• může obsahovat i doporučení, jak dosáhnout lepšího 
výkonu.

• umožňuje přiblížit se individualitě žáka

• zaměřuje pozornost na vlastní učební činnost dítěte, 
napomáhá tak rozvoji vnitřní motivace učení

• můžeme konkrétně říci, co už žák umí, můžeme 
poukázat na to, kde vidíme mezery, doporučit, co je 
třeba zopakovat, navrhnout, na co je právě teď třeba 
se zaměřit



Rizika slovního hodnocení

• pracné a časově náročné

• přijetí rodiči, resp. prarodiči

• nebezpečí 

– používání klišé

– pouhé převyprávění známky

– emociální zabarvenost



DĚKUJI ZA POZORNOST.


