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Klicoveé udalosti vyvoje vzdélavaciho systému
v CR roku 2018

Nova vlada, novy ministr a vnitfni rozpory narodni vzdélavaci politiky

Vysledky obecnich a senatnich voleb prohlubuji rozdily v pristupu ke vzdélavaci
politice

Platy ucitelu: Pochybnosti, zda vlada splni zavazek a jaky vlastné bude efekt

Navrhované otevieni pedagogické profese nefesi problém starnuti ucitelu a
jejich faktického nedostatku

Centralni nepodkrocitelna bodova hranice pro prijeti na obory strednich skol u
jednotnych prijimacich zkousek (cut-off skore)

Ceska skolni inspekce pokracuje v pfipravach Komplexniho systému hodnoceni -
pomuze pretvorit chronicky nedostatek dat?

Pokracujici nerovnosti v ramci vzdélavaci soustavy - ¢as na jeji vyznamnou
reformu?

Predskolni vzdélavani: Z neschopnosti zacilit podporu se stat uchyluje k
ploSnym a neefektivnim FeSenim, ktera nasledné revokuje

Obédy zdarma a déja vu neschopnosti ceské vzdélavaci struktury prijimat
efektivni opatreni

Reforma prijimacich zkousek a maturit stale ve formé uvah se zvysujicim se
tlakem na “rychla” a riziky zatiZzena feSeni (zvySovani naro¢nosti maturit, cut-
off skore v prijimacich zkouskach na SS)

Revize ramcovych vzdélavacich programu aneb ztraceny rok nejasného déni

Od strategie 2020 ke strategie 2030: Ztracime cas

Staly restriktivni pristup MSMT k neverejnym Skolam (opt-out rodic)

Konsolidace aktivit na podporu rozvoje vzdélavani v nevladnim sektoru

Trvajici nezajem o feseni selektivity ceského vzdélavaciho systému

Nespolehlivost (nestabilita) obrazu vefejného minéni vzhledem ke kvalité
verejného vzdélavani

Mistni akéni plany a mistni akéni skupiny jako jako obc¢as vyuzita prileZitost

Klicova temata pro rok 2019

UdrzZeni stability a

Prijeti a dodrzovani
zasad pFipravy strategii
rozvoje vzdélavani

kontinuity vyvoje
vzdélavaci politiky

Doporuceni: Mas-li dobrého
ministra, mily premiére,
neodvolavej ho. Nech ho
pracovat. Robert Plaga je za
dané situace velmi dobrym
ministrem.

Doporuceni: Nestaci sepsat
dobré umysly na papir. Je
potreba délat evidence-based
vzdélavaci politiku a umét
mérit, zda se dari stanovenych
cild dosahovat.

2030 vznik'ne. Bude lam
komplexni? I
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g Doporuceni: Revize
RVP, zmény v klicovych

¥ maturita), priprava uciteld,
~ transformace VS studia,
to by vse by se mélo ve
strategii doplnovat a

sledovat spolecny cil.

KliCové vstupni a vy-

Revize ramcovych vzdéla-
stupni zkousky jako

vacich programu by méla

ziskat dukladné zadani v
souladu se strategii 2030

Doporuceni: MSMT chce otevfit
znovu diskusi o obsahu vzdéla-

nejvlivnéjsi agent

Doporuceni: PFijimaci zkous-
ky a maturita jsou nejjed-
nodussim a nejlevnéjsim

zplisobem, jak rychle zménit
vzdélavani. | tyto zkousky by
mély sledovat cile strategie
2020 (2030).

vani v materskych, zakladnich

a strednich Skolach. Skvélé, ted
jesté sladit ji se vznikajici strate-
gir.

Tlak na tzv. optimaliza-

ci inkluze ze strany poli-
tika a nékterych profes-
nich organizaci

Naplni vlada slibova-
nou podporu uciteli?

Doporuceni: Smyslem optimali-
zace ma byt pomoci individuali-
zovat vzdélavani déti, na tom je
zaloZena inkluze. Smyslem ma
byt zjednodusit praci ucitelim.
Ne setrit stovky milioni tam,
kde chybi desitky miliard.

Doporuceni: Ucitelé dosta-
nou 150 % priméru z roku
2017 vroce 2021? Vtom
pripadé je nutné dostat to
do rozpoctu...

Podpora obcanského
vzdélavani uvizla na mrt-
vém bodu

Doporuceni: Vyznamna ¢ast na-
Seho poznani nepochazi ze skoly.
V nékterych oblastech (digitalni
svét) se dokonce vzdélavame pre-
vazné jinde. Anglictina mladych
lidi také roste s internetem. Je
bytostné nutné neformalni vzdé-
lavani vyuZit ve skolach.

Dtisledna podpora propo-
jeni Skolského systému a
neformalniho vzdélavani

Doporuceni: Ob¢anské vzdé-
lani ma byt prioritou. Je tieba
dopracovat koncepci obcan-
ského vzdélavani a premyslet,
jak jeho pozici posilit. Napfi-
klad v dileZitych zkouskach.

Rodina je nejdtile

Vzdélavani jako reakce na naj te)sl 1al
tor uspechu ve vzdelavani

Prumysl 4.0: Pfiprava na

nepredvidatelnost vyvoje

Doporuceni: Podpora rodin, ze-
Doporuceni: Svét je jinde, méli jména téch zranitelnych, vyZaduje
bychom to konecné pochopit a
zacit si uvédomovat, Ze klicové
dovednosti 21. stoleti se méni.
Idealni prileZitost pro revizi
RVP a strategii 2030.

meziresortni program. Obédy do

Skol nestaci. Je treba, aby rodiny s

nizkym socioekonomickym statu-

sem mély moznost podpory vzdeé-

lavani svych déti i mimo Skoly, at

uZ jde o doucovani, nebo krouZzky.
-

Prohlubovani rozdilu v pfi-
stupu ke vzdélavani mezi
regiony, problém vylouce-
nych lokalit, otazka delsi
povinné skolni dochazky

Doporuceni: Z CR se stdva vnit-
né nejednotnd zemé. Regionalni
rozdily tento trend vyznamné
podporuji. Lidé, ktefi dosahnou
vzdélani, odchazeji z okrajovych
casti. Je tfeba podpofit prileZi-
tosti a konektivitu. A nepodléhat
lobby za levnou pracovni silu.

Analyza stavu (SWOT)

- Threats: 15

- Strengths: 10
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