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▪ práce s dětmi je krásná, náročná, 
ale neobyčejně zodpovědná

▪ nelze ji vrátit zpět, opravit ani 
udělat něco jinak

▪ cílíme na klima školy, bezpečné
prostředí a podporu

RIZIKA NAŠÍ 
PRÁCE



KLIMA
ŠKOLY

PROČ? JAK?



PROČ?

▪ pro pocit bezpečí

▪ pro zdravé vztahy

▪ pro stabilitu kolektivu

▪ pro efektivní výuku

▪ pro pocit bezpečí

▪ pro podporu vyrovnání se se stresem

▪ pro snížení množství náročných situací

▪ pro předcházení syndromu vyhoření



JAK?

▪ bezpečí

▪ rituály

▪ pravidla

▪ plán a cíle hodiny

▪ neverbální komunikace učitel - žák

▪ relax



▪ třídnické hodiny, kruhy
▪ pozitivní zpětná vazba
▪ ocenění, pochvala
▪ laskavý přístup 4:1
▪ aktivní zapojení do výuky

PŘIJETÍ DÍTĚTE

pedagog

vedení

děti



PBIS zlepšuje

▪ wellbeing žáků i učitelů

▪ vzdělávací výsledky

▪ sociální dovednosti

▪ pocit bezpečí ve škole

▪ podmínky pro učení

▪ školní klima 

VŠICHNI

NĚKTEŘÍ

PÁR

1-5 %    III. ÚROVEŇ

5-10 %     II. ÚROVEŇ

80-90 %    I. ÚROVEŇ



1. nastavení jasných očekávání

2. praktický nácvik vhodného chování

3. pravidelné upevňování vhodného chování

4. sjednocení a zautomatizování rutin

5. neverbální i verbální preventivní podněty

6. úprava fyzického prostředí

7. sjednocení přístupu k chování

8. budování dobrých vztahů

9. aktivní zapojení všech žáků ve výuce

10. participace žáků a rodičů

I. úroveň 
podpory





PŘIJĎTE SE K NÁM PODÍVAT

DĚKUJEME


